ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

[image: image1.jpg]



Информационный сборник № 7
«Ваш вопрос – наш ответ»

г. Ижевск 

ноябрь   2012 год
Уважаемые коллеги!


Предлагаем  Вашему  вниманию  наиболее  актуальные вопросы, поступающие в адрес нашей организации  и ответы на них. 
Надеемся, что они помогут Вам в дальнейшей работе по защите трудовых прав и интересов педагогических работников – членов профсоюза.

Материал подготовлен

главным правовым инспектором  Масловой Е.Е.


? В соответствии с требованиями нового порядка аттестации педагогических работников представление работодателя, на основании которого проводится аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности, должно содержать, в том числе, информацию о прохождении работником курсов повышения квалификации. Как повлияет на решение аттестационной комиссии  тот факт, что по финансовым причинам педагогический работник  длительное время не имел возможности пройти курсы  повышения квалификации? Может ли в этом случае работник быть признан не соответствующим занимаемой должности?


Представление работодателя прежде всего должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности. На основе данной оценки, а также по результатам квалификационных испытаний по вопросам, связанным с осуществлением им педагогической деятельности по занимаемой должности, формируется соответствующее решение аттестационной комиссии.


При общей положительной оценке профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности, в т.ч. по результатам квалификационных испытаний, отсутствие в представлении работодателя на педагогического работника информации, связанной с повышением им квалификации, не может служить основанием для признания его не соответствующим занимаемой должности.


Вместе с тем, поскольку наличие в представлении работодателя информации о прохождении педагогическим работником повышения квалификации обусловлено требованиями, предусмотренными Порядком аттестации педагогических работников, аттестационная комиссия вправе запросить у работодателя необходимую информацию. Такие разъяснения даны в письме Минобрнауки РФ от 15.08.2011 г. № 03-515/59.

? Сколько «окон» положено педагогическому работнику по закону при ставке 18 часов? Я работаю в лицее учителем английского языка, в прошлом году у меня было 4 «окна». Законно ли это?


Законодательно вопрос «окон» (перерывов между уроками в расписании учителя) не урегулирован. Однако приказом Минобрнауки  РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» определено, что при составлении расписаний учебных занятий образовательное  учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.


Если администрация не смогла разрешить проблему «окон» в расписании, используйте данное время для собственной методической работы, выполнения дополнительных функций, оговоренных вашей должностной инструкцией. Рабочее время учителя делится не только на учебную нагрузку, но и на время, которое строго часами не регламентируется: повышение  квалификации, самообразование, работа с документацией, проверка тетрадей и т.д.


В организации режима работы учебного заведения и порядка учета рабочего времени педагогов существенное значение имеют Правила внутреннего трудового распорядка, которые разрабатываются работодателем (ст.189,190 ТК РФ), коллективный договор, должностная инструкция.


? Будет ли предоставлен учителю отпуск за прошедший год, если он принят на новую работу переводом? Через какое время учитель сможет взять отпуск на новой работе?


Порядок предоставления отпусков определен в ст.122 ТК РФ. Отпуск за первый год работы предоставляется работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации.


На основании ч.1 ст.127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


Таким образом, в случае перевода вы имеете право на отпуск независимо от того, получили вы за него компенсацию или нет. Согласно ст.122 ТК РФ     вы можете взять отпуск на новом  рабочем месте через шесть месяцев с начала работы. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев.

? Какой продолжительности отпуск должен быть предоставлен учителю, работающему в школе по совместительству: 56 или 28 календарных дней?


В данном случае работодатель обязан предоставить учителю ежегодный оплачиваемый отпуск полностью. Напомним, что лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (ст.286 ТК РФ). В случае если совместитель не отработал положенных шесть месяцев, то отпуск предоставляется досрочно. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей  продолжительности.


Продолжительность основного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст.115 ТК РФ-28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Законом РФ «Об образовании» предусмотрено право педагогических работников на удлиненный основной отпуск. И согласно постановлению Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724, учителю школы отпуск предоставляется продолжительностью 56 календарных дней. На эту продолжительность отпуска факт работы учителя по совместительству не влияет.

? Может ли директор удержать из зарплаты учителя оплату за дни прохождения курсов повышения квалификации, если имеется направление администрации школы?


В соответствии со ст.187 ТК РФ при направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Под «направлением администрации школы» в данном случае подразумевается приказ о направлении на курсы повышения квалификации. Приказ должен быть издан независимо от формы повышения квалификации-с отрывом или без отрыва от работы. При его отсутствии факт отъезда на курсы может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины и прогул.

? Какую максимальную недельную  нагрузку может иметь учитель общеобразовательной школы? Может ли управление образования на муниципальном уровне издать нормативный акт, устанавливающий максимальную недельную нагрузку учителя?


В соответствии с п.6 статьи 55 Закона РФ «Об образовании» учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида. Однако Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства РФ от  19.03.2001 № 196) не содержит понятия пределов учебной нагрузки. 


В свою очередь, ст.29 Закона РФ «Об образовании» указывает, что региональные органы власти могут принимать законы и иные нормативные правовые акты субъекта РФ в области образования.


Следовательно, на региональном уровне могут быть приняты необходимые типовые положения о видах образовательных учреждений в субъекте РФ, в которых, в частности, может соответствующим образом регулироваться и вопрос об учебной нагрузке. Однако в любом случае необходимо руководствоваться  особенностями нормы рабочего времени педагогического работника, осуществляющего преподавательскую деятельность, которые утверждены приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
